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CC 1002025742 CARLOS ANDRES ROMERO VEGA

CC 1002025742 CARLOS ANDRES ROMERO VEGA

CC 1002025742 CARLOS ANDRES ROMERO VEGA

CC 1002025742 CARLOS ANDRES ROMERO VEGA

CC 1002025742 CARLOS ANDRES ROMERO VEGA

CC 1002025742 CARLOS ANDRES ROMERO VEGA
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CC 1002095858 ROBINSON DANIEL SARMIENTO CASTRO

CC 1002095858 ROBINSON DANIEL SARMIENTO CASTRO

CC 1002095858 ROBINSON DANIEL SARMIENTO CASTRO

CC 1002095858 ROBINSON DANIEL SARMIENTO CASTRO

CC 1002095858 ROBINSON DANIEL SARMIENTO CASTRO

CC 1002095858 ROBINSON DANIEL SARMIENTO CASTRO

CC 1004269040 FAINIVER MENDEZ STERLING

CC 1004269040 FAINIVER MENDEZ STERLING

CC 1004269040 FAINIVER MENDEZ STERLING

CC 1004269040 FAINIVER MENDEZ STERLING

CC 1004269040 FAINIVER MENDEZ STERLING

CC 1004269040 FAINIVER MENDEZ STERLING

CC 1004509424 SANTIAGO GÓMEZ SOLARTE

CC 1004509424 SANTIAGO GÓMEZ SOLARTE



CC 1004509424 SANTIAGO GÓMEZ SOLARTE

CC 1004509424 SANTIAGO GÓMEZ SOLARTE

CC 1004509424 SANTIAGO GÓMEZ SOLARTE

CC 1004509424 SANTIAGO GÓMEZ SOLARTE

CC 1006333021 JUAN GABRIEL URREA CASTILLO

CC 1006333021 JUAN GABRIEL URREA CASTILLO

CC 1006333021 JUAN GABRIEL URREA CASTILLO

CC 1006333021 JUAN GABRIEL URREA CASTILLO

CC 1006333021 JUAN GABRIEL URREA CASTILLO

CC 1006333021 JUAN GABRIEL URREA CASTILLO

TI 1006857388 NICOLAS DAVID MARTINEZ ANGULO

TI 1006857388 NICOLAS DAVID MARTINEZ ANGULO

TI 1006857388 NICOLAS DAVID MARTINEZ ANGULO

TI 1006857388 NICOLAS DAVID MARTINEZ ANGULO



TI 1006857388 NICOLAS DAVID MARTINEZ ANGULO

TI 1006857388 NICOLAS DAVID MARTINEZ ANGULO

CC 1014212096 DARWIN DAVID RIOS VASQUEZ

CC 1014212096 DARWIN DAVID RIOS VASQUEZ

CC 1014212096 DARWIN DAVID RIOS VASQUEZ

CC 1014212096 DARWIN DAVID RIOS VASQUEZ

CC 1014212096 DARWIN DAVID RIOS VASQUEZ

CC 1014212096 DARWIN DAVID RIOS VASQUEZ

CC 1018410608 SILVIA STELLA AVELLANEDA MARTIN

CC 1018410608 SILVIA STELLA AVELLANEDA MARTIN

CC 1018410608 SILVIA STELLA AVELLANEDA MARTIN

CC 1018410608 SILVIA STELLA AVELLANEDA MARTIN

CC 1018410608 SILVIA STELLA AVELLANEDA MARTIN

CC 1018410608 SILVIA STELLA AVELLANEDA MARTIN



CC 1018495506 ANDERSON RAFAEL VALDEZ RAMIREZ

CC 1018495506 ANDERSON RAFAEL VALDEZ RAMIREZ

CC 1018495506 ANDERSON RAFAEL VALDEZ RAMIREZ

CC 1018495506 ANDERSON RAFAEL VALDEZ RAMIREZ

CC 1018495506 ANDERSON RAFAEL VALDEZ RAMIREZ

CC 1018495506 ANDERSON RAFAEL VALDEZ RAMIREZ

CC 1019984650 CLARISE NATHALI CASTIBLANCO TOLOZA

CC 1019984650 CLARISE NATHALI CASTIBLANCO TOLOZA

CC 1019984650 CLARISE NATHALI CASTIBLANCO TOLOZA

CC 1019984650 CLARISE NATHALI CASTIBLANCO TOLOZA

CC 1019984650 CLARISE NATHALI CASTIBLANCO TOLOZA

CC 1019984650 CLARISE NATHALI CASTIBLANCO TOLOZA

TI 1033693346 JONATAN LEONARDO TORRES 

TI 1033693346 JONATAN LEONARDO TORRES 



TI 1033693346 JONATAN LEONARDO TORRES 

TI 1033693346 JONATAN LEONARDO TORRES 

TI 1033693346 JONATAN LEONARDO TORRES 

TI 1033693346 JONATAN LEONARDO TORRES 

CC 1042434659 CARLOS MAURICIO RAMIREZ SAMPER

CC 1042434659 CARLOS MAURICIO RAMIREZ SAMPER

CC 1042434659 CARLOS MAURICIO RAMIREZ SAMPER

CC 1042434659 CARLOS MAURICIO RAMIREZ SAMPER

CC 1042434659 CARLOS MAURICIO RAMIREZ SAMPER

CC 1042434659 CARLOS MAURICIO RAMIREZ SAMPER

CC 1048874653 JHOAN ANDRES SANCHEZ BOTELLO

CC 1048874653 JHOAN ANDRES SANCHEZ BOTELLO

CC 1048874653 JHOAN ANDRES SANCHEZ BOTELLO

CC 1048874653 JHOAN ANDRES SANCHEZ BOTELLO



CC 1048874653 JHOAN ANDRES SANCHEZ BOTELLO

CC 1048874653 JHOAN ANDRES SANCHEZ BOTELLO

CC 1057582479 ELENA MARIA REYES RINCON

CC 1057582479 ELENA MARIA REYES RINCON

CC 1057582479 ELENA MARIA REYES RINCON

CC 1057582479 ELENA MARIA REYES RINCON

CC 1057582479 ELENA MARIA REYES RINCON

CC 1057582479 ELENA MARIA REYES RINCON

CC 1059705125 SERGIO ANDRES GAÑAN TAPASCO

CC 1059705125 SERGIO ANDRES GAÑAN TAPASCO

CC 1059705125 SERGIO ANDRES GAÑAN TAPASCO

CC 1059705125 SERGIO ANDRES GAÑAN TAPASCO

CC 1059705125 SERGIO ANDRES GAÑAN TAPASCO

CC 1059705125 SERGIO ANDRES GAÑAN TAPASCO



CC 1061744888 LUIS ALBERTO CAMAYO ERAZO

CC 1061744888 LUIS ALBERTO CAMAYO ERAZO

CC 1061744888 LUIS ALBERTO CAMAYO ERAZO

CC 1061744888 LUIS ALBERTO CAMAYO ERAZO

CC 1061744888 LUIS ALBERTO CAMAYO ERAZO

CC 1061744888 LUIS ALBERTO CAMAYO ERAZO

CC 1062807258 JOSE GREGORIO SARMIENTO PUELLO

CC 1062807258 JOSE GREGORIO SARMIENTO PUELLO

CC 1062807258 JOSE GREGORIO SARMIENTO PUELLO

CC 1062807258 JOSE GREGORIO SARMIENTO PUELLO

CC 1062807258 JOSE GREGORIO SARMIENTO PUELLO

CC 1062807258 JOSE GREGORIO SARMIENTO PUELLO

CC 1065628706 ANA MARCELA GUTIERREZ GARCIA

CC 1065628706 ANA MARCELA GUTIERREZ GARCIA



CC 1065628706 ANA MARCELA GUTIERREZ GARCIA

CC 1065628706 ANA MARCELA GUTIERREZ GARCIA

CC 1065628706 ANA MARCELA GUTIERREZ GARCIA

CC 1065628706 ANA MARCELA GUTIERREZ GARCIA

CC 1067717031 LUIS JAIR LUNA TORRES

CC 1067717031 LUIS JAIR LUNA TORRES

CC 1067717031 LUIS JAIR LUNA TORRES

CC 1067717031 LUIS JAIR LUNA TORRES

CC 1067717031 LUIS JAIR LUNA TORRES

CC 1067717031 LUIS JAIR LUNA TORRES

CC 1073721951 AIDE KATHERINE CORREA PRADA

CC 1073721951 AIDE KATHERINE CORREA PRADA

CC 1073721951 AIDE KATHERINE CORREA PRADA

CC 1073721951 AIDE KATHERINE CORREA PRADA



CC 1073721951 AIDE KATHERINE CORREA PRADA

CC 1073721951 AIDE KATHERINE CORREA PRADA

CC 1076220078 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ ROZO

CC 1076220078 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ ROZO

CC 1076220078 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ ROZO

CC 1076220078 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ ROZO

CC 1076220078 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ ROZO

CC 1076220078 MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ ROZO

CC 10775857 SMITH GREGORIO PEREA CORDOBA

CC 10775857 SMITH GREGORIO PEREA CORDOBA

CC 10775857 SMITH GREGORIO PEREA CORDOBA

CC 10775857 SMITH GREGORIO PEREA CORDOBA

CC 10775857 SMITH GREGORIO PEREA CORDOBA

CC 10775857 SMITH GREGORIO PEREA CORDOBA



CC 1085953892 DANIEL REVELO ALVARADO

CC 1085953892 DANIEL REVELO ALVARADO

CC 1085953892 DANIEL REVELO ALVARADO

CC 1085953892 DANIEL REVELO ALVARADO

CC 1085953892 DANIEL REVELO ALVARADO

CC 1085953892 DANIEL REVELO ALVARADO

CC 1094572670 JOSE LUIS PEREZ 

CC 1094572670 JOSE LUIS PEREZ 

CC 1094572670 JOSE LUIS PEREZ 

CC 1094572670 JOSE LUIS PEREZ 

CC 1094572670 JOSE LUIS PEREZ 

CC 1094572670 JOSE LUIS PEREZ 

CC 1120980381 JERRIE LEE LIVINGSTON HOWARD

CC 1120980381 JERRIE LEE LIVINGSTON HOWARD



CC 1120980381 JERRIE LEE LIVINGSTON HOWARD

CC 1120980381 JERRIE LEE LIVINGSTON HOWARD

CC 1120980381 JERRIE LEE LIVINGSTON HOWARD

CC 1120980381 JERRIE LEE LIVINGSTON HOWARD

CC 1128450252 KELLY JOHANNA CARDENAS CANO

CC 1128450252 KELLY JOHANNA CARDENAS CANO

CC 1128450252 KELLY JOHANNA CARDENAS CANO

CC 1128450252 KELLY JOHANNA CARDENAS CANO

CC 1128450252 KELLY JOHANNA CARDENAS CANO

CC 1128450252 KELLY JOHANNA CARDENAS CANO

CC 1140816591 ALVARO JAVIER CUBILLOS NEIRA

CC 1140816591 ALVARO JAVIER CUBILLOS NEIRA

CC 1140816591 ALVARO JAVIER CUBILLOS NEIRA

CC 1140816591 ALVARO JAVIER CUBILLOS NEIRA



CC 1140816591 ALVARO JAVIER CUBILLOS NEIRA

CC 1140816591 ALVARO JAVIER CUBILLOS NEIRA

CC 1143943742 LUZ HELENA ORDOÑEZ MOLINA

CC 1143943742 LUZ HELENA ORDOÑEZ MOLINA

CC 1143943742 LUZ HELENA ORDOÑEZ MOLINA

CC 1143943742 LUZ HELENA ORDOÑEZ MOLINA

CC 1143943742 LUZ HELENA ORDOÑEZ MOLINA

CC 1143943742 LUZ HELENA ORDOÑEZ MOLINA

CC 1144211303 MARIA JOSE PALACIOS RAMOS

CC 1144211303 MARIA JOSE PALACIOS RAMOS

CC 1144211303 MARIA JOSE PALACIOS RAMOS

CC 1144211303 MARIA JOSE PALACIOS RAMOS

CC 1144211303 MARIA JOSE PALACIOS RAMOS

CC 1144211303 MARIA JOSE PALACIOS RAMOS



CC 43976324 LIGIA MARIA MORALES VALLEJO

CC 43976324 LIGIA MARIA MORALES VALLEJO

CC 43976324 LIGIA MARIA MORALES VALLEJO

CC 43976324 LIGIA MARIA MORALES VALLEJO

CC 43976324 LIGIA MARIA MORALES VALLEJO

CC 43976324 LIGIA MARIA MORALES VALLEJO

CC 52875253 CRISTINA BOTIA ARIZA

CC 52875253 CRISTINA BOTIA ARIZA

CC 52875253 CRISTINA BOTIA ARIZA

CC 52875253 CRISTINA BOTIA ARIZA

CC 52875253 CRISTINA BOTIA ARIZA

CC 52875253 CRISTINA BOTIA ARIZA

CC 55223663 SALLY SOFIA GOMEZ DIAZ

CC 55223663 SALLY SOFIA GOMEZ DIAZ



CC 55223663 SALLY SOFIA GOMEZ DIAZ

CC 55223663 SALLY SOFIA GOMEZ DIAZ

CC 55223663 SALLY SOFIA GOMEZ DIAZ

CC 55223663 SALLY SOFIA GOMEZ DIAZ

CC 76308734 LUIS EMILIO LOPEZ DUCUARA

CC 76308734 LUIS EMILIO LOPEZ DUCUARA

CC 76308734 LUIS EMILIO LOPEZ DUCUARA

CC 76308734 LUIS EMILIO LOPEZ DUCUARA

CC 76308734 LUIS EMILIO LOPEZ DUCUARA

CC 76308734 LUIS EMILIO LOPEZ DUCUARA

CC 76311186 JOSE WILLAM PEREZ ZUÑIGA

CC 76311186 JOSE WILLAM PEREZ ZUÑIGA

CC 76311186 JOSE WILLAM PEREZ ZUÑIGA

CC 76311186 JOSE WILLAM PEREZ ZUÑIGA



CC 76311186 JOSE WILLAM PEREZ ZUÑIGA

CC 76311186 JOSE WILLAM PEREZ ZUÑIGA

CC 79755560 JOHAN JAVIER BARAJAS CARRILLO

CC 79755560 JOHAN JAVIER BARAJAS CARRILLO

CC 79755560 JOHAN JAVIER BARAJAS CARRILLO

CC 79755560 JOHAN JAVIER BARAJAS CARRILLO

CC 79755560 JOHAN JAVIER BARAJAS CARRILLO

CC 79755560 JOHAN JAVIER BARAJAS CARRILLO

CC 79897391 RAFAEL ANTONIO CAMARGO PRECIADO

CC 79897391 RAFAEL ANTONIO CAMARGO PRECIADO

CC 79897391 RAFAEL ANTONIO CAMARGO PRECIADO

CC 79897391 RAFAEL ANTONIO CAMARGO PRECIADO

CC 79897391 RAFAEL ANTONIO CAMARGO PRECIADO

CC 79897391 RAFAEL ANTONIO CAMARGO PRECIADO



CC 80188262 HECTOR RODRIGO VARGAS SALAMANCA

CC 80188262 HECTOR RODRIGO VARGAS SALAMANCA

CC 80188262 HECTOR RODRIGO VARGAS SALAMANCA

CC 80188262 HECTOR RODRIGO VARGAS SALAMANCA

CC 80188262 HECTOR RODRIGO VARGAS SALAMANCA

CC 80188262 HECTOR RODRIGO VARGAS SALAMANCA

CC 86080129 WILMER HUMBERTO BARBOSA LEON

CC 86080129 WILMER HUMBERTO BARBOSA LEON

CC 86080129 WILMER HUMBERTO BARBOSA LEON

CC 86080129 WILMER HUMBERTO BARBOSA LEON

CC 86080129 WILMER HUMBERTO BARBOSA LEON

CC 86080129 WILMER HUMBERTO BARBOSA LEON

CC 91158198 ERNESTO ALFONSO LUENGAS CAMPO

CC 91158198 ERNESTO ALFONSO LUENGAS CAMPO



CC 91158198 ERNESTO ALFONSO LUENGAS CAMPO

CC 91158198 ERNESTO ALFONSO LUENGAS CAMPO

CC 91158198 ERNESTO ALFONSO LUENGAS CAMPO

CC 91158198 ERNESTO ALFONSO LUENGAS CAMPO

CC 94506715 ALEX MAURICIO POSSO ORDOÑEZ

CC 94506715 ALEX MAURICIO POSSO ORDOÑEZ

CC 94506715 ALEX MAURICIO POSSO ORDOÑEZ

CC 94506715 ALEX MAURICIO POSSO ORDOÑEZ

CC 94506715 ALEX MAURICIO POSSO ORDOÑEZ

CC 94506715 ALEX MAURICIO POSSO ORDOÑEZ



Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR



529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO



529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO



529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO



529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  

DENTRO  DE  UN  RANGO  VARIADO  DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR  SOBRE  POSIBLES  SOLUCIONES  A  PROBLEMAS  
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